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Depuis la suspension du service militaire, et surtout aprés la «crise des ban-
lieues » de I'automne 2005, I'idée d’instaurer un service civique obligatoire
a été régulierement évoquée, notamment lors de la derniére campagne
présidentielle, pour pallier la montée de l'individualisme a 'ére de la mon-
dialisation et I'affaiblissement des valeurs républicaines qui en résulte.

A la demande du Président de la République, Luc Ferry analyse ici, avec les
membres du Conseil d’analyse de la société, les principes, les finalités, les
conditions pratiques de réalisation d’un tel service civique, en montrant les
avantages et les inconvénients des différentes options possibles : ce service
devra-t-il étre volontaire ou obligatoire ? A qui s’adressera-t-il exactement ?
Quel contenu lui donner si I'on veut qu‘il suscite I'intérét des jeunes et non
une réaction de rejet 7 Quelle durée jui fixer 7 Et quel en sera le colt ?

Le consensus apparent en faveur d’une telle initiative cache une divergence
profonde entre deux conceptions : les uns veulent imposer a tous les jeunes
un «devoir de servir » ; les autres souhaitent leur proposer un dispositif qui
les «aide a aider», en valorisant leur apport a la société, leur générosité.
Quel que soit le projet retenu, il devra prendre en compte cette contradiction
et tenter, autant que possible, de la dépasser.
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SYNTHESE DES PROPOSITIONS
POUR UN DISPOSITIF DE MONTEE
EN PUISSANCE DU SERVICE CIVIQUE.
COMPARAISON AVEC LA SITUATION ACTUELLE

Dispositions actuelles

Propositions

Fc%lrl; iic_mulluplcs raisons | Un dispositif cohérent, uni-
exité, lourdeur, man- | fié, simplifié, avec des procé-
que de moyens et de visibi- | dures allégées, capable d’assu-
lieé), le dispositif actuel n’est | rer une montée en puissance
pas en mesure d’accompa- | du service civique volontaire
gner une montée en puis- | en France.
sance significative du service
civil volopgaire

Objectif Le service civil volontaire est | Atteindre en cing ans

de montée resté trés confidentiel : | 60 000 voloneaires, soir 10 %

en puissance | 3 134 volontaires en deux | d’une classe dige, avec un
ans. rythme raisonnable pendant
la mise en place du dispositif

les deux premidres années.

Dispositif Pas de loi traitant du seul | Une loi consacrée au service

législatif et service civil. civique, accompagnée de tex-

réglementaire | De multiples textes d'appli- | tes d'application en nombre
cation rendant I'ensemble | restreine,
trés difficile dacces, voire
incompréhensible, aussi bien
pour les structures intéressées
que pour les jeunes.

Organisation | Pas d’organisme dédié: le | Une organisation resserrée,
service civil volontaire dé- | dédiée au service civique, & a-
pend de PACSE avec un | quelle s'identifiera ce service
géle comprenant en tout | en France. Elle s'appuiera sur

personnes et aucun per- | une fondation avec:
sonnel en région affecté au | —un bureau central ;
seul service civil. —des bureaux régionaux ;
- un observatoire.
120 personnes 4 terme.

Procédures Les procédures d’agrément | Des procédures simplifiées,
sont particulitrement lourdes, | souples et dé tralisgcs:
complexes et longues: elles | — agrément des structures
nécessitent un double agré- | pour une longue période ;
ment (ACSE et Direction du | — accords pour les missions
volontariat associatif) ; l’agré— renouvelés d’office.
ment de PACSE doit étre
présenté systématiquement en
conseil d’administration.

Sélection Pas de diffusion générale des | Un systtme de sélection et de

etdiffusiondes | offres, systéme essentielle- | diffusion des postes offerts

postes offerts | ment du bouche 3 oreille. | qui garantisse des offres struc-
turées, sécurisées et accessi-
bles 4 tous :
—un cahier des charges des
missions du service civique ;
— une banque de toutes les
offres de missions sur le site
du dispositif.

Statut Pas de statut clairement | Définition d’un statut du vo-

Contrat défini. lontaire dans la loi.

Quatorze types de volonta- | Un ou deux rypes de contrat

riat possibles. possibles (droit public, droit
privé selon la structure dac-
cueil) entre 'Exat, la structure
daccueil et le volontaire.

Tutorat Obligation lpour les structu- | Reprise des dispositions

Accompagne- | res d’accueil d'assurer un ru- | concernant le tutorat.

ment torat des volontaires. Désignation d’un correspon-

dant pour chaque volontaire
au sein du bureau régional.

Formation Formation aux valeurs ci- | Reprise des dispositions

pendant le toyennes et aide A linsertion | concernant la formation.

service professionnelle. Volume légérement enté.
Regroupement pour des for-
mations ambitieuses (visio-
conférences, visites, rencon-
tres, débats).
Appel au concours de la Di-
rection du service national.

Valorisation | Pas de politique de valorisa- | Une politique volontariste et

des acquis tion des acquis du service ci- | ambitieuse de reconnaissance
vil qui reste notamment | du service civique:
ignoré dans le monde des | — auprés des organisations

des entreprises comme | patronales, des entreprises, des
ﬁ:nPME. chambres de commerce et
J'industrie (informarion sur le
service civique et sur le brevet
ateribué A Fissue de celui-ci) ;
— proposition d'une forme de
vagidation des acquis de l'ex-
périence adaptée au service
civique ;
—dans les universités et les
des éooles (inscription dans
es cursus, validation, acqui-
sition de crédis ECTS) 5
— incitation pour Pattribution
de brevets ou de diplémes
permis de conduire) 5
— points supplémentaires
les concours dacchs A la fonc-
tion publique.
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Dispositions actuelles Propositions
Evaluation Pas de systéme d’évaluation | Un dispositif complet d’éva-
du dispositif me’thod)i';uc organisé : les | luation reposant sur :
premiéres évaluations ont | — des questionnaires systémati-
débuté cette année, efles | quement remplis en fin de ser-
sont partielles. vice par les volontaires ;
~ des rapports rc’jguliers des
structures d’accueil ;
— des contréles 2 la demande ;
—un rapport annuel sur le
service civique en France éa-
bli & partir des données tirées
des questionnaires, rapports
et contrdles.
Communication | Pratiquement aucune com- | Une communication ambi-

munication sur le service
civil.

tieuse pour faire connaitre le
service civique auprés de tous

les jeunes ct dans notre

SOCIELE :

— budget suffisant (6 3 8 mil-

lions d’€ par an) ;

— campagnes d’information

sut les médias nationaux ;

— mise en valeur des actions

des volontaires dans les mé-
ias locaux.

Information de tous les jeu-

nes sur les possibilités de ser-

vice civique lozs de la JAPD.

« Caravanes » du service

civique.

Mise en valeur des projets

initiés par les jeuncs par des

_c[g\llxcours et des émissions de

T ———=

peu accessibles 2 Iensemble
des jeunes et restent particu-
litrement élitistes.

Seuls le service de coopéra-
tion avec les ONG et le vo-
lontariat en ambassade
connaissent un certain
succes.

Dispositions actuelles Propositions
Colits Financement assuré par di- | Appels 2 des fonds (Fublics et
Financement | vers organismes : ACSE et | privés par le biais dune fon-
Direction de lz vie associa- | dation de droit public 2 fonds
tive, de I'emploi et des for- | consomptibles.
mations du ministére de la | Financement entiérement i la
Santé, de la Jeunesse et des | charge du dispositif qui dis-
Sports. ose de son propre budget.
Sommes versées aux structu- | Part demandée aux structures
res pour la formation et le | d'accucil un peu Flus impor-
rutorat jugées généreuses. | tante (20 % de indemnité
du volontaire).
Financements de la forma-
tion et du utorat réduits.
Cotts repris et resserrés
(charges sociales, formation,
tutorat).
Cofit annuel par volonaire : | Cofit annuel par volontaire :
14232€ 12120€
Budget Pas de budget assuré, ce qui | Budget propre au service
n’incite pas les structures | civique.
d'accueil 2 s'investir et fragi- | Prévisions sur cing ans :
lise les recrutements de vo- | — 61,5 millions € la premitre
lontaires ; pas de plan de re- | année pour 8 000 volontaires;
crutement possible (ainsi les | ~ 385 millions € la cin-
recrutements déji engages 2uxéme année avec
par les associations % 8 | 60 000 volontaires.
ont ddi ére interrompus il
a trois mois par manque de
budger).
Dispositions actuelles Propositions
Offres de Les volontariats & Iétranger | Intégrer les possibilités de ser-
service 4 dépendent du ministére des | vice 2 Iétranger dans le dis-
Pétranger Atfaires érrangeres. Ils sont | positif du service civique afin

que celles-ci figurent dans la
banque des offres consultable
ar tous les jeunes.

n Europe, privilégier les
échanges bilatéraux avec 'Tea-
lie et 'Allemagne dans un

remier temps. Promouvoir

Fedispositif icus.
Relancer le programme Glo-
bus doffres de service de coo-
pération 3 des jeunes ticulai-
res de CAP, BEP et bac pro.
Promouvoir l'idée d’un ser-
vice civique européen pen-
dant la présidence frangaise
de PUE, en s’appuyant sur les
propositions a(ﬁ: la Commis-
sion eu_ro%ee'nnc visaat 3 pro-
mouvoir '« interopérabilité »
des dispositifs de volontariat
des pays membres de
I'Union.
Travailler sur un projet de
concours européen du volon-
tariat dont la finale pourrait
donner lieu 3 une émission de
télévision sur les chaines de
plusieurs pays membres.




